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 PRÉSENTATION DES  

PROJETS RETENUS



 ÉDITO

Entre les mondes associatifs et économiques, il y a de nombreuses 
convergences qui n’attendent qu’à être développées. 

La Ville de Nice veut justement jouer ce rôle de facilitateur et 
d’entremetteur entre ces deux mondes qui ne se croisent pas assez 

souvent. C’est la raison pour laquelle j’ai voulu que soit organisé, à la fin de 
cette année, un nouvel événement engagé : « Qui veut être mon partenaire 

associatif ? ». 

L’idée est de faire se rencontrer les associations et les entreprises qui ne se 
connaissent pas encore, mais qui pourraient unir leurs forces ; et faire en sorte 
que les projets que les associations portent, trouvent des entreprises qui elles 
aussi y croient et sont prêtes à les soutenir. 

Cet événement, au croisement des projets associatifs et de la responsabilité 
sociale et territoriale des entreprises, se veut ainsi une nouvelle manière 
pour nous de renforcer un tissu associatif particulièrement précieux – la Ville 
soutenant directement 1200 associations, pour un total de 25 millions d’euros, 
auxquels s’ajoutent près de 4 millions par la Métropole. En diversifiant leur 
financement, les associations n’en seront que plus performantes, pour l’intérêt 
de tous, associations, entreprises et Niçois ! 

À vous de jouer ! 

Christian ESTROSI
Maire de Nice 
Président de la Métropole 
Président délégué de la Région 
Provence-Alpes-Côte d’Azur



CIDFF 06   

Projet « EGALIPRO » 
Centre d’information sur les droits des femmes et 
des familles des Alpes-Maritimes. Accompagnement 
psychologique des personnes victimes de violences, dont 
la mission est de promouvoir l’égalité femmes/hommes et 
lutter contre les violences sexistes et sexuelles.

 �Public visé : Femmes et hommes, victimes de 
violences conjugales. 

 ���Le projet RSE : « EGALIPRO» est voué à 
l’accompagnement des femmes et à la sensibilisation 
des entreprises :

1 -  �L’accompagnement des femmes vers l’élargissement de 
leurs choix professionnels notamment pour aller vers des 
métiers dits « masculins ». 

2 - �La sensibilisation des entreprises aux enjeux d’égalité et 
de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

  Montant : 20 000 €   	

  INSERTION PROFESSIONNELLE



NBAO   

Projet : « 1 Sportif = 1 Emploi »
NBAO Nice Basket Association Ouest 06 
L’association est au cœur de la cité des Moulins à Nice et 
existe depuis 2004 en atteignant cette année le chiffre 
record de 250 jeunes de 7 à 25 ans ! 
C’est tout d’abord permettre à de nombreux jeunes 
sportifs une entrée dans le monde du travail, avec un 
accompagnement spécifique destiné à renforcer leur 
chance d’intégration sociale et professionnelle.

 �Public visé :   
Les jeunes des Moulins pour un emploi.

 ���Le projet RSE : Le projet repose essentiellement sur 
la formation et l’emploi de jeunes sportifs (basketteurs 
principalement) qui grâce à leur détermination et leur 
combativité sur les terrains, sont capables d’être des 
éléments moteurs pour l’entreprise qui les recrutera. 
C’est tout d’abord permettre à de nombreux jeunes 
sportifs une entrée dans le monde du travail, avec un 
accompagnement spécifique destiné à renforcer leur 
chance d’intégration sociale et professionnelle.

  Montant : 10 000 €   	

  INSERTION PROFESSIONNELLE



ABI 06    

SENSIBILISATION AU RECYCLAGE
ABI 06 a pour mission de traiter l’activité “vestiaire”, 
donc la collecte et la redistribution de vêtements 
auprès de personnes en difficultés.
Au fil du temps, l’Association s’est émancipée et 
développée en conservant le textile comme support 
de travail, et ses valeurs d’origine : solidarité, entraide, 
inclusion.

 �Public visé :   
Grand public, membres, salariés et bénévoles.

 ���Le projet RSE : Réhabilitation d’un local de 
l’association dans le centre-ville de Nice, visant à 
développer des actions de sensibilisation au recyclage 
et ré-emploi des matières textiles collectées sur le 
territoire de la Métropole NCA, de la ville de Nice.  
Et ce, par la création d’un atelier couture, réparation 
et up-cycling, amélioration de l’outil de formation 
à destination des salariés en parcours d’insertion 
professionnelle dans la structure.  
L’objectif étant leur sortie en emploi à la fin du dispositif. 
L’ambition est à la fois la valorisation des matières qui 
sont traitées par ABI06 et le travail accompli par tous les 
salariés et les bénévoles.

 Montant : 20 000 € 

 �SOCIAL, ENVIRONNEMENT,  
INSERTION PROFESSIONNELLE 



Galice   

Jeu éducatif « LE BON P’TIT CITOYEN » 
Chez GALICE, notre mission est guidée par les besoins 
spécifiques des personnes que nous soutenons. Nous 
nous concentrons sur les individus confrontés à diverses 
difficultés, qu’elles soient temporaires ou persistantes. 
Pour optimiser notre impact, nous identifions précisément 
les bénéficiaires de nos actions, en nous assurant que nos 
interventions répondent de manière ciblée et efficace à leurs 
besoins.

 Public visé : Enfants.

 ���Le projet RSE : Développer un jeu éducatif inspiré 
du jeu de l’oie pour inculquer  les valeurs de civisme, 
de civilité et de solidarité aux enfants dès l’âge de 
six ans. Pour la réalisation de ce jeu nous souhaitons 
respecter des valeurs environnementales en favorisant 
le circuit court, une production française, l’utilisation de 
matériaux recyclés et une impression faite avec des encres 
biologiques.   
Ce jeu pourra non seulement être un outil pédagogique 
précieux dans les centres aérés et les écoles, mais aussi un 
moyen de renforcer les liens sociaux et la compréhension 
mutuelle entre les enfants. 

  Montant  : 9 000 € 

  CITOYENNETÉ



Le Service de 
Remplacement  
Alpes-Maritimes      

BURN OUT DES AGRICULTEURS 
Le Service de Remplacement est une association à 
but non lucratif qui soutient les agriculteurs quand ils 
doivent s’absenter de leurs exploitations en leur mettant 
à disposition des salariés. Nous militons pour que les 
agriculteurs puissent avoir chaque année des jours de répit  
et de congés. 

 Public visé : Agriculteurs qui ont besoin de congés.

 ���Le projet RSE : Faire face au Burn Out des 
Agriculteurs en finançant 2300 jours de congés.  
En France, un tiers des agriculteurs vit sous le seuil 
de pauvreté et deux agriculteurs se suicident par 
jour. Permettre aux agriculteurs de sortir de leurs 
exploitations, le temps de quelques jours, c’est anticiper 
ces situations de détresse.  
Sachant que les agriculteurs et agricultrices ne 
bénéficient pas des 5 semaines de congés payés à 
minima, au Service de Remplacement, nous pensons et 
croyons que si les agriculteurs prennent du temps pour 
se reposer, alors notre agriculture demeurera notre 
fierté nationale. 

 Montant : 20 000 €   

 ENVIRONNEMENT 



FACE 06   

L’entrepreneuriat étudiant 
La FACE06 a été fondée sur l’idée de donner aux 
étudiants une plus grande représentation dans les 
décisions qui les concernent, en travaillant avec les 
institutions universitaires et les pouvoirs publics pour 
défendre leurs intérêts et promouvoir leur bien-être. 
Au fil des ans, elle s’est également concentrée sur la vie 
étudiante, organisant des événements culturels, sociaux et 
de prévention pour renforcer les liens entre les étudiants 
et leur permettre de s’épanouir au-delà des bancs de 
l’université.

 Public visé : Les jeunes et étudiants.

 ���Le projet RSE : Le projet vise à promouvoir 
l’entrepreneuriat étudiant et permettre à de jeunes 
entrepreneurs d’exposer et vendre leurs produits et/
ou services au sein d’un popup store sur Nice. Pour cela, 
l’idée serait de louer un local ou espace à l’année dédié qui 
permettait aux étudiants de développer leurs projets dans 
cet espace gratuitement. Il servirait de point de travail 
pour les étudiants, comme d'un espace de coworking 
également, leur offrant ainsi un environnement propice 
à l’innovation, à la collaboration et au développement de 
leurs idées.

  Montant  : 20 000 €

  INSERTION PROFESSIONNELLE
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